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Wynagrodzenie za przepracowang czesS¢ miesigca a dzien wolny za

Swieto przypadajace w sobote

Artykut pochodzi z najnowszego wydania:

e-Kompendium Rozliczania Wynagrodzenia i Zasitkow w 2020 r.

VADEMECUM DLA PRAKTYKOW - A 3 =
Rozliczanie dofinansowania
E-KOMPENDIUM ROZLICZANIA

WYNAGRODZEN | ZASILKOW do wynagrodzen z FGSP

W 2020 ROKU

art. 15g - 15gg ustawy COVID-19

(stan prawny na dzien 31 lipca 2020 r.)

0 Ponad Aktualizacja

nacaty 2020r.

Tarcza 1800 stron
Antykryzysowa GRATIS

Pracownikowi, ktérego wysoko$¢ wynagrodzenia okre$lono w stawce miesiecznej
w stalej wysokosci, nalezy jego wysoko$¢ odpowiednio pomniejszy¢ w przypadku
nieprzepracowania petnego miesigca kalendarzowego np. w sytuacji wystgpienia
niezdolnosci do pracy lub usprawiedliwionej nieobecnos$ci nieptatnej (zwigzanej m.in.

z wezwaniem pracownika do sagdu jako $wiadka).

7asad .- . Izeni luie:
§11-12

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéow
wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie

pracy (Dz.U.z 2017 r., poz. 927 z dnia 11.05.2017 r.)
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Przepisy wprowadzaja dwie metody pomniejszania miesiecznego wynagrodzenia.

Wybo6r odpowiedniej metody uzalezniony jest od przyczyn nieprzepracowania petnego

miesigca.

W mysl § 11 ww. rozporzadzenia:

1.

W celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesiecznej w statej wysokosci,
za przepracowang cze$¢ miesigca, jezeli pracownik za pozostalg czes$c¢ tego miesigca
otrzymal wynagrodzenie okreslone w art. 92 Kodeksu pracy, miesieczng stawke
wynagrodzenia dzieli sie przez 30 i otrzymang kwote mnozy przez liczbe dni wskazanych
w zaswiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolnoSci pracownika do pracy wskutek
choroby. Tak obliczong kwote wynagrodzenia odejmuje sie od wynagrodzenia
przystugujacego za caty miesigc.

2.

Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku nieobecnosci pracownika w pracy,
w okresie ktérej pracownikowi przystuguje zasitek przewidziany w przepisach
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa lub w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych.

W mysl § 12 ww. rozporzadzenia:

1.

W celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesiecznej w statej wysokosci,
za przepracowang cze$¢ miesigca, jezeli pracownik w tym miesigcu byt nieobecny
w pracy z innych przyczyn niz niezdolnos$¢ do pracy spowodowana choroba, i za czas
tej nieobecnos$ci nie zachowuje prawa do wynagrodzenia - miesieczng stawke
wynagrodzenia dzieli sie przez liczbe godzin przypadajacych do przepracowania
w danym miesigcu i otrzymang kwote mnozy sie przez liczbe godzin nieobecnosci
pracownika w pracy z tych przyczyn. Tak obliczong kwote wynagrodzenia odejmuje sie

od wynagrodzenia przystugujacego za caty miesigc.
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Przepis ust. 1 stosuje sie takze w przypadku obliczania wynagrodzenia pracownika,

ustalonego w stawce miesiecznej w statej wysokosci, gdy okres pozostawania

pracownika w stosunku pracy nie obejmuje pelnego miesiaca.

PowyzZsze zasady beda miaty zastosowanie w sytuacji gdy nieprzepracowanie petnego

miesigca spowodowane byto m.in.:

=  rozpoczeciem lub zakoniczeniem urlopu wychowawczego, bezptatnego

=  zatrudnienie i zwolnienie w trakcie miesigca

=  wystgpieniem nieobecnosci za ktdére nie przystuguje wynagrodzenie za prace m.in.
nieobecnoscia usprawiedliwiong nieptatng (stawiennictwo w sadzie) lub

nieobecnoscia nieusprawiedliwiona.

Dzief wol - i |

Zaréwno dzien 15 sierpnia 2020 r. jak i dzien 26 grudnia 2020 r. (Swieto Bozego
narodzenia) przypadaja w tym roku w sobote i obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin, tak
jak Swieta wystepujace w innym dniu powszednim.

Metoda obowigzujaca podczas obliczania wymiaru czasu pracy izasada przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy moze obligowac¢ pracodawce do wyznaczenia za ten
dzien dodatkowego dnia wolnego od pracy.

Dotyczy to przede wszystkim zatrudnionych w systemie podstawowym wykonujgcych
prace w z gory ustalonym rozktadzie czasu pracy od poniedziatku do pigtku po 8h.

Dzien wolny za $wieto przypadajace w sobote pracodawca udziela pracownikowi
w obrebie wskazanego okresu rozliczeniowego co powodowa¢ moze udzielenie tego dnia
w innym miesigcu kalendarzowym.

Zgodnie ze stanowiskiem Resortu Pracy: przez liczbe godzin do przepracowania nalezy
rozumie¢ nominal miesigca, anie liczbe wynikajaca zrozkladu czasu pracy

pracownika.
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Przyklad

W dniu 11 sierpnia 2020 r. zatrudniono pracownika w peltnym wymiarze czasu pracy
za wynagrodzeniem w wysokos$ci: 3 750 zt miesiecznie. W zaktadzie pracy obowigzuje
system podstawowy w 3 miesiecznym okresie rozliczeniowym.

Dzien wolny, za Swieto przypadajace 15 sierpnia 2020 r., pracodawca wyznaczyt na
dzien 30 wrze$nia 2020 r.

W miesigcu sierpniu 2020 r. zaplanowano pracownikowi 168 h roboczych.

Dzielnikiem do obliczenia stawki godzinowej wynagrodzenia nowo zatrudnionego
pracownika bedzie: 160 h (wymiar czasu pracy danego miesiaca).

Wynagrodzenie pracownika za ten miesigc kalendarzowy wyniosto:

37502zt:160 h =23,44 zt

liczba godzin nieprzepracowanych od 01 do 10 sierpnia 2020 r.: 6 dni x 8h = 48h

23,44 71 x48h=1 125,12 zt

3750zt-1125,12 z1 = 2 624,88 zl.

Przykiad

Z pracownikiem wynagradzanym statg miesieczng stawka wynagrodzenia w wysokosci:
3 750 z1, zawarto umowe o prace w dniu 01 wrze$nia 2020 r..

Pracownik wykonuje prace w systemie podstawowym od poniedziatku do pigtku po 8h.
Za Swieto przypadajgce w dniu 15 sierpnia 2020 r. pracodawca wskazatl dzien wolny
dla wszystkich pracownikow w dniu 02 wrzes$nia 2020 r.

Pracownik objety jest 3 miesiecznym okresem rozliczeniowym:

lipiec — wrzesien 2020 r.

Wymiar czasu pracy dla skréconego okresu rozliczeniowego (wrzesien 2020 r.)
176 h

Pracownik nie przepracowat wszystkich godzin niz wynikato to z wymiaru czasu pracy:
168h-176h=-8h

Pomimo tego pracownik zachowal prawo do pelnego wynagrodzenia w wysokoSci:
3750 zt.
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