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Wynagrodzenie za przepracowang cze$¢ miesigca
Zwolnienie lekarskie przypadajace na dni robocze
8 listopada 2022 r.

Zgodnie z powotang w rozporzadzeniu o wynagrodzeniu zasadg oraz normg wyrazong
w art. 80 K.p., w przypadku gdy w danym miesigcu kalendarzowym, pracownik nie prze-
pracowal ani jednej godziny a przediozone zwolnienie lekarskie przypada tylko na dni
robocze, nie ma podstaw do stosowania przepisoOw rozporzadzenia. Wynagrodzenie za
prace nie przystuguje a pracodawca ma obowigzek wyptaci¢ pracownikowi tylko i wy-

tacznie Swiadczenie chorobowe za dni nieobecnosci w pracy spowodowane choroba.

Przykilad

Pracownik wykonuje prace od poniedziatku do piatku. Jego wynagrodzenie wynosi:
3 700 zt miesiecznie. W miesigcu marcu 2022 r. do przepracowania jest 184 h. Pracownik
przebywal na zwolnieniu lekarskim tylko na przypadajace dni robocze. Poniewaz
pracownik nie przepracowat ani jednej godziny w danym miesigcu kalendarzowym nie
ma podstaw do naliczenia wynagrodzenia za prace. Za dni orzeczonej niezdolnosci do
pracy pracownik otrzyma tylko i wytacznie Swiadczenie chorobowe ustalone na bazie od-

rebnych przepisow.

Podobna sytuacja wystapita m.in.:

w miesiacu styczniu 2022 r.

przyjmujac, ze pracownik bedzie chorowat od 3 do 31 stycznia 2022 r. brak jest podstaw
do zastosowania przepisoOw rozporzadzenia gdyz za ten miesigc kalendarzowy praco-
dawca nie ustala wynagrodzenia za przepracowang cze$¢ miesigca gdyz pracownik nie
przepracowat ani jednej godziny. Pracodawca zobowigzany bedzie do wyptaty Swiadcze-

nia chorobowego za 29 dni niezdolnosci do pracy.
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w miesigcu pazdzierniku 2022 r.

przyjmujac, ze pracownik wykonuje prace od poniedziatku do piagtku i za ten miesigc
zwolnienie lekarskie przypadnie na dni: od 3 do 31 pazdziernika 2022 r.

Poniewaz 1, 2 pazdziernika sg dniami wolnymi od pracy i pracownik nie przepracowat
ani jednej godziny, pracodawca zobowigzany bedzie do wyptaty swiadczenia chorobo-
wego za 29 dni niezdolnos$ci do pracy. W przypadku zastosowania do powyzszych przy-
padkow wprost przepiso6w rozporzadzenia, pracodawca wyptacitby pracownikowi wyna-

grodzenie za prace co statoby w sprzeczno$ci z przepisami art. 80 K.p.

MINISTERSTWO PRACY
[ POLITYKI SPOLECZNE]

Podobne stanowisko wyrazito

Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej w 2015 r.

()

zgodnie z § 11 ust. 1 rozporzadzenia (..) w celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego
w stawce miesiecznej w statej wysokoSci, za przepracowang cze$¢ miesigca, jezeli pra-
cownik za pozostatg cze$¢ tego miesigca otrzymat wynagrodzenie okreslone w art. 92 Ko-
deksu pracy, miesieczng stawke wynagrodzenia dzieli sie przez 30 i otrzymang kwote
mnozy przez liczbe dni wskazanych w zaswiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolno$ci
pracownika do pracy wskutek choroby. Tak obliczong kwote wynagrodzenia odejmuje sie
od wynagrodzenia przystugujacego za caty miesigc. Jak wynika z tego przepisu dotyczy
on sytuacji, gdy pracownik przepracowat cze$¢ miesigca z powodu nieobecnosci w pracy
spowodowanej zwolnieniem lekarskim. W opinii Departamentu Prawa Pracy w MPiPS
zwrot ,przepracowana cze$¢ miesigca"” nalezy utozsamiac z sytuacjg, w ktorej pracownik
przepracowal cze$¢ obowigzujacego go wymiaru czasu pracy w danym miesigcu z po-

wodu korzystania ze zwolnienia lekarskiego.
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Zdaniem Departamentu powotany wyzej przepis § 11 ust. 1 rozporzadzenia (oraz stoso-
wany odpowiednio przepis § 11 ust. 2 tego rozporzadzenia) nie dotyczy zatem sytuacji,
gdy pracownik byt nieobecny w pracy z powodu choroby, ktéra objeta jego rozktadowe
dni pracy i nie pracowal w danym miesigcu.

Nalezy zaznaczy¢, iz na podstawie art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie przystuguje za
prace wykonang, a za czas jej niewykonywania pracownik zachowuje prawo do wynagro-
dzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia. Zasada jest zatem, Ze pra-
cownik ktéry nie Swiadczy pracy nie nabywa prawa do wynagrodzenia. Nie ma jednak
przeszkod, aby zaktadowe Zrodta prawa pracy przewidywaty prawo do wynagrodzenia
za czas niewykonywania pracy. Postanowienia te, jako korzystniejsze dla pracownikow
od regulacji zawartej w tresci art. 80 Kodeksu pracy, beda zgodne z prawem (art.9 § 2

Kodeksu pracy). (...)".



