Rozliczanie Wynagrodzen Pracownikow Sfery budzetowej w 2024 r.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Celem szKkolenia

jest przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy z zakresu rozliczania wynagrodzen w jednostkach sfery

budzetowej - pracownicy samorzadowi i urzedéw panstwowych. Tematyka szkolenia obejmuje

rozliczanie skladnikéw wynagrodzenia w tym dodatku funkcyjnego, specjalnego i stazowego.

Uwzglednianie réznych sktadnikéw w podstawie wymiaru ,13”, nagrody jubileuszowej i odprawy

emerytalnej lub rentowej. Szkolenie przeznaczone jest dla oséb, ktére posiadajg co najmniej podstawowa

wiedze z naliczania wynagrodzen chcacych poglebi¢ swojg wiedze, 0s6b pracujacych w dziatach ptacowych,

jak i doswiadczonych praktykéw naliczania ptac.

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

I. Podziat skltadnikéw wynagrodzenia

1.
2.

pracownicy samorzadowi

pracownicy urzedéw panstwowych

II. Dodatek za wieloletnia prace ,dodatek stazowy”

1.

zasady pomniejszania dodatku za przepracowang cze$¢ miesigca

- nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy

- urlop wychowawczy, bezptatny i opiekunczy

- choroba pracownika w tym okres wyczekiwania na prawo do $wiadczen

zachowanie prawa do dodatku stazowego w okresie pobierania $wiadczen

chorobowych

wylaczenie dodatku stazowego z podstawy wymiaru sktadek ZUS

uwzglednianie dodatku w podstawie wymiaru §wiadczen chorobowych

- przeliczenie podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego i $wiadczenia
rehabilitacyjnego przystugujacego bezposrednio po zasitku chorobowym

dodatek stazowy wyptacany w okresie choroby w podstawie dodatkowego

wynagrodzenia rocznego

nabycie prawa do dodatku stazowego w czasie urlopu

macierzynskiego/rodzicielskiego lub pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego

III. Dodatek funkcyjny

1.
2.

obligatoryjny sktadnik wynagrodzenia?

zasady pomniejszania dodatku za przepracowang cze$¢ miesigca

- nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy

- urlop wychowawczy, bezptatny i opiekunczy

- choroba pracownika w tym okres wyczekiwania na prawo do §wiadczen

dodatek w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych

1



IV. Dodatek specjalny
1. obligatoryjny sktadnik wynagrodzenia?
2. zasady pomniejszania dodatku za przepracowang cze$¢ miesigca
- nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy
- urlop wychowawczy, bezptatny i opiekunczy
- choroba pracownika w tym okres wyczekiwania na prawo do $wiadczen
3. dodatek w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych

V. Nagroda jubileuszowa

1. termin wyptaty nagrody jubileuszowej

2. podstawa do wyliczenia nagrody jubileuszowej

3. naliczenie nagrody z réznych sktadnikow wynagrodzenia
4. zwolnienie ze sktadek ZUS nagrody jubileuszowej

VI. Odprawa emerytalna lub rentowa
1. ustalenie wysokosci odprawy emerytalnej dla pracownika samorzadowego

VII. Zasady ustalania wynagrodzenia rocznego dla pracownikéow sfery budzetowej

1. kryterium stazowe

2 sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia uwzgledniane w podstawie

3 okresy wytaczane z podstawy wymiaru

4, pomniejszenie podstawy trzynastki o wynagrodzenie za czas nieobecno$ci w pracy
5 termin wyptaty.



