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Edycja III 
6 października 2026 r. do 19 stycznia 2027 r. 

Harmonogram Certyfikowanego Kursu 

Ekspert ds. Rozliczania Wynagrodzeń i Benefitów - III Edycja 
Temat Termin Godziny Czas 

Dzień 1 
Podatek dochodowy od osób fizycznych 

6 października 2026 r. 1800 - 2115 3,25 h 

Dzień 2 
Wynagrodzenie za przepracowaną część miesiąca 

13 października 2026 r. 1800 - 2115 3,25 h 

Dzień 3 
Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych 

20 października 2026 r. 1800 - 2115 3,25 h 

Dzień 4 
Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy 

27 października 2026 r. 1800 - 2115 3,25 h 

Dzień 5 
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy 

3 listopada 2026 r. 1800 - 2115 3,25 h 

Dzień 6 
Wynagrodzenie za pracę za okres płatnych zwolnień 

od pracy 
17 listopada 2026 r. 1800 - 2115 3,25 h 

Dzień 7 
Rozliczanie świadczeń finansowanych z Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych 

24 listopada 2026 r. 1800 - 2115 3,25 h 

Dzień 8 
Rozliczanie świadczeń niepieniężnych i benefitów 

1 grudnia 2026 r. 1800 - 2115 3,25 h 

Dzień 9 
Rozliczanie wynagrodzeń w sytuacjach wątpliwych 

8 grudnia 2026 r. 1800 - 2115 3,25 h 

Dzień 10  

Zasady dokonywania potrąceń z wynagrodzeń i zasiłków 
15 grudnia 2026 r. 1800 - 2115 3,25 h 

Dzień 11 
Korygowanie błędnie rozliczonych wynagrodzeń i 

zasiłków 
22 grudnia 2026 r. 1800 - 2115 3,25 h 

Dzień 12 
Umowa zlecenia – rozliczenia podatkowo-składkowe 

12 stycznia 2027 r. 1800 - 2115 3,25 h 

Dzień 13 
Egzamin 

19 stycznia 2027 r. 1800 - 2015 2,25 h 
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