\Y

SZKOLENIA
KADRY | PtACE

Profesjonalne szkolenia Kadrowo-Ptacowe, ZUS, Podatki
www.hrkadryiplace.pl/ | szkolenia@hrkadryiplace.pl
tel.: +48 794 705 562

‘ Szkolenia Kadry i Ptace

Dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2025 r. w wyjasnieniach i interpretacjach

Nowe okresy zatrudnienia wliczane do stazu i ich wptyw na ,,13”

Celem szkolenia

jest przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy z zakresu rozliczania dodatkowego wynagrodzenia rocz-

nego pracownikow jednostek budzetowych. Tematyka szkolenia obejmuje rozliczanie sktadnikéw wynagro-

dzenia w tym dodatku funkcyjnego, specjalnego i stazowego wliczanego do podstawy. Uwzglednianie roz-

nych sktadnikéw wynagrodzenia i innych swiadczen w podstawie wymiaru ,,13”.

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb, ktore posiadajg co najmniej podstawowa wiedze z naliczania wyna-

grodzen chcacych pogtebi¢ swojg wiedze, osob pracujacych w dziatach ptacowych, jak i doswiadczonych

praktykdéw naliczania ptac.

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

I. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego

Udokumentowanie ,,nowych okreséw” zatrudnienia a prawo do ,,13”
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okresy przepracowane warunkujgce nabycie prawa do dodatkowego wynagrodzenia
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ustalanie 6 miesiecznego stazu

nieobecnosci ,zaliczane do czasu pracy” a okresy przepracowane
nieobecnosci, za ktdre pracownik ,zachowuje prawo do wynagrodzenia”
sumowanie okreséw pracy a ponowne zatrudnienie pracownika

sytuacje wytgczajgce ustalanie minimalnego stazu 6 miesiecznego

sytuacje skutkujgce catkowitg utratg prawa do dodatkowego ,,13” wynagrodzenia

termin wyptaty

Il. Podstawa wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego

Kwota wyréwnania w podstawie po udokumentowaniu okreséw zatrudnienia

1.

sktadniki wynagrodzenia wyptacone w roku kalendarzowym a ponowne zatrudnienie

pracownika

wyptata wyrdwnania dodatku stazowego za okres wsteczny a naliczenie ,,13”

sktadniki wynagrodzenia i inne Swiadczenia uwzgledniane i nie uwzgledniane

w podstawie

nagrody, premie uznaniowe
jednorazowe, nieperiodyczne wyptaty
wytgczanie z podstawy wynagrodzenia za okres usprawiedliwionych nieobec-

nosci w pracy
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opieka nad dzieckiem (art. 188 k.p.) urlop okolicznosciowy, sita wyzsza, bada-
nia lekarskie, oddanie krwi, zwolnienie na poszukiwanie pracy
Dodatki do wynagrodzen w podstawie wymiaru ,,13”
Dodatek stazowy
Wyréwnanie dodatku stazowego po udokumentowaniu nowych okreséw zatrudnienia
1. pomniejszenie dodatku za przepracowang cze$¢ miesigca
a. hawiagzanie i rozwigzanie stosunku pracy
b. urlop wychowawczy, bezptatny i opiekunczy
c. choroba pracownika w tym okres wyczekiwania na prawo do swiadczen
2. zachowanie prawa do dodatku w okresie pobierania Swiadczen chorobowych
3. wytgczenie dodatku z podstawy wymiaru sktadek ZUS
4. uwzglednianie dodatku w podstawie wymiaru swiadczen chorobowych
a. przeliczenie podstawy zasitku macierzynskiego i Swiadczenia rehabilitacyjnego
5. dodatek wyptacany w okresie choroby w podstawie ,,13”
6. nabycie prawa do dodatku w czasie urlopu macierzynskiego lub swiadczenia rehabili-
tacyjnego
Dodatek funkcyjny
1. obligatoryjny sktadnik wynagrodzenia?
2. zasady pomniejszania dodatku za przepracowang czes$é miesigca
a. hawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy
b. urlop wychowawczy, bezptatny i opiekunczy
c. choroba pracownika w tym okres wyczekiwania na prawo do swiadczen
3. dodatek w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych
Dodatek specjalny
1. obligatoryjny sktadnik wynagrodzenia?
2. zasady pomniejszania dodatku za przepracowang czes$é miesigca
a. hawiagzanie i rozwigzanie stosunku pracy
b. urlop wychowawczy, bezptatny i opiekunczy
c. choroba pracownika w tym okres wyczekiwania na prawo do swiadczen
3. dodatek w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych
Dodatkowe wynagrodzenie roczne w podstawie wymiaru swiadczen chorobowych
1. zasady uzupetnianie sktadnika rocznego
2. zasady uzupetnianie sktadnika rocznego
a. ,sitawyzsza” wwymiarze godzinowym

b. e-ZLA w okresie zwolnienia z powodu ,,sity wyzszej”
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3. nieprzepracowanie petnego okresu 12 miesiecy
4. termin wyptaty a wliczanie dodatku do podstawy
5. przeliczenie podstawy po wyptacie dodatkowego wynagrodzenia rocznego

V. Potracenia komornicze przy wyptacie dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
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