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Brak ZUS e-ZLA do momentu sporzadzenia listy ptac ....c.cccccveceieiiicicicicrnnnnens
Rozwiazanie umowy w okresie rozliczeniowym a niedopracowane godziny .....
Doptata do wynagrodzenia przy statej stawce miesieCznej ......cceeeeeeiniinieniinennann.n.
Doptata do wynagrodzenia przy stawce gOAZINOWE] .....cuveurenienienieiniiiineeneeaenaennens
Utracony zarobek w przypadku stawiennictwa w sgadzie ......ccccccciceciiciinnnnnnnn.
Utracony zarobek w przypadku wezwania przed komisje wojskowa.................
WY JSCIe PryWatNe..c.uieieieiieieittererereeerieceeasesasesasesesasesasesesesesesesesssesesesasssasssans
Brak odpracowania wyjScia prywatnego .....cuueeevieeiieiiiiie e et eeee e et eneeneeneees
Niezawiniony przez pracownika ,,Przest0j” .....cccecieieieinieieieieceiecerererecrernnenens
Wynagrodzenie za Niezawiniony ,Przestl)” .....c.cvuueiiiiiiiiie i eiieee et eve e eeanes
Wynagrodzenie za przestdj okreslone w stawce godzinOWE]j ......cuevuvevniinneinnennnennen.
Wynagrodzenie okreslone w statej stawce MieSi€CZNE] .....vvuvivnriuiinriiiineeirennrennen.
Brak wyodrebnionego sktadnika wynagrodzenia........cccooveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie,
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.......cccccciciciiciicicinnnnnnn.
Przestanki pracy w godzinach nadliczbowycCh........c..ccceeiiiuiniiiinieniniiceninicienannes
Nadgodziny SredniotygodnNioWe .....ciccuviiieiiiiiieieiieiecenecretesesserecssssrecssassesesssses
Czas wolny a rekompensata pieni€ZNa......cc.cccceeeeieieieieieieieieieteiececececececececesees
Czas wolny na wniosek pracownika i wysoko$¢ wynagrodzenia.......ccccceveenvenneennene.
Odbidr czasu wolnego w tym Samym MIESIGCU ....eueiiurienieniieeirenreieeeeenreneeeneenns
Odbidér czasu wolnego za nadgodziny a wyrdwnanie do minimalnego.....................
Normalne WynagrodzZenie Za PracCe .. cu. e e iueueiiieieeei ettt et e e e e e eneeneenens
Udzielenie czasu wolnego z inicjatywy pracodaweCy......ccceuveuvenieieinienineneeeeneennens
Zmienne sktadniki wynagrodzenia a udzielenie czasu wolnego .........cceeeeuieniennennen.
Czas wolny a gwarancja minimalnego wynagrodzenia ......ccccceeevveueienreeirenniennennnenn.
Zmiana wynagrodzenia w miesigcu odbioru czasu Wolnego......cceeuveeeeieiiniinienennen.
Wysokos$¢ dodatku za prace w godzinach nadliczbowych..........cccevviiiiiiiiiininnnnn.e.
Podstawa obliczania dodatkOW ..........cceuuiieuiiiiiiiiiiieiieee et
Ustalanie wysokosci dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych .............
Dodatek a stata stawka wynagrodzenia i stawka godzinowa ..........cccoeeuiiiinannann.n.
Dodatek za nadgodziny a wynagrodzenie prowizyjne akordowe ...........cccceeeueennnn.n.
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe po zmianie stawki.......c..cceeeeiieiiiiiiinianiann.
Praca w dniu udzielenia ,czasu wolnego” za Nadgodziny .......ccceeueevverrineenneennrennen.
Odwotanie wniosku o czas wolny a kwalifikacja nadgodzin..........ccceeveviveniiinnnnnenn.

Choroba pracownika przypadajgca na okres odbioru nadgodzin..........ccccceeveunennene.
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Praca w dniu wolnym z tytutu przecietnie 5 dniowego tygodnia pracy............... 895
Udzielenie catego dnia wolnego do konca okresu rozliczeniowego...........ccceeuueenn.n. 895
Odbidér dnia wolnego w tym samym miesigcu kalendarzowym.........cceeeeveevennennnenn. 901
Nie udzielenie dnia wolnego do korica okresu rozliczeniowego .........c.eevueevnrennnnnen. 902
Choroba w dniu wolnym za prace w nadgodzinach........ccc.cceoivviiiiiiiiiiniiiiiniiieennneen. 914
Praca w godzinach nadliczbowych w niedziele i Swigta.......cccceieceveirinniiiienannas 917
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Nadgodziny przy planowanej pracy w niedziele lub SWietO.......ccceevviriinieinennnnnnen. 931
Godziny nadliczbowe a praca w niepetny wymiarze czasu pracy .....c.cccccecececeees 936
Wyrok Trybunatu SprawiedliwoSCi UE ..o 940
Czas wolny za prace poNadWyMIArOWa .....eeeueeueueeueeneenrieeeeaetaeseereesessessesnesnesnaes 941
Finansowa rekompensata pracy ponadwymiarOWe] ......cceueeeuieenieeeenieneneeeenennennns 944
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Praca w dniu wolnym z tytutu przecietnie 5 dniowego tygodnia pracy..................... 954
Nawiagzanie i rozwigzanie umowy w trakcie okresu rozliczeniowego................. 960
Ustanie stosunku pracy w trakcie okresu rozlicZenioWeg0 .......ceuveeiuininieniennennennen. 960
Stanowisko Panstwowej INSPekCji PraCy.....c.ceuviuiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 964
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Brak wyptaty danego sktadnika wynagrodzenia a podstawa .......ccccccccuceeninnne 1030
Premia w podstawie wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy .......c.ccceceveerennes 1032
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