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KOMPENDIUM ZASAD KORYGOWANIA BLEDNIE ROZLICZONYCH
wynagrodzen za prace, zasitkéw, wierzytelnosci zuméw cywilnych

2 dniowe warsztatowe szkolenie.

Studium przypadkow zaktada przeanalizowanie rzeczywistych sytuacji i zdarzen. Zawiera opis sytuacji
wyjsciowej, potrzebnej do wyciggania wnioskéw i znajdowaniem rozwigzan. Celem tej metody jest przed-
stawienie prawdopodobnych zdarzen w formie ,,case study” ze wskazaniem, ktére koncepcje sg warte
przekopiowania oraz wykazanie potencjalnych btedow, ktérych popetnienie moze by¢ bardzo niekorzystne
z punktu widzenia firmy lub przedsiebiorcy.

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy z zasad korygowania btednie wyptaca-
nych wynagrodzen, innych swiadczen ze stosunku pracy, zasitkdw i wierzytelnosci z umow cywilnych
(umowa zlecenia, umowa o dzieto, powotanie, kontrakt menedzerski, rada nadzorcza) wraz z korektg do-
kumentacji przekazywanej do ZUS i US. Tematyka szkolenia obejmuje zasady korygowania btednie rozli-
czonych zaliczek na podatek, sktadek ZUS.

Szkolenie ma charakter warsztatow praktycznych, a jego celem jest wyjasnienie kwestii watpliwych i nieja-
snych. Na szkoleniu prezentowane beda praktyczne wyliczenia zwigzane z prawidtowym dokonywaniem
korekt co czyni szkolenie warsztatami praktycznymi.

Szkolenie przeznaczone jest dla os6b majgcych co najmniej podstawowa wiedze w tematyce rozliczania
wynagrodzen i wierzytelnosci z umoéw prawa cywilnego w aspekcie podatkowo-sktadkowym, osdb na co

dzien zajmujacych sie tg problematyka, chcacych pogtebi¢ swojg wiedze.
RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

Dzien 1

Zasady korygowania wynagrodzen za prace i Swiadczen chorobowych

I. ,,Ustawa stazowa” i obowigzek wyptaty wyrownania dodatku stazowego
1. zajaki okres wstecz nalezy wyptacié¢ wyréwnanie po udokumentowaniu
»2howych” i ,starych” okreséw wliczanych do okresu zatrudnienia?
2. wyptata wyréwnania za kilka miesiecy wstecz a korekta deklaracji ZUS?
3. zajaki okres nalezy skorygowac zasitek macierzynski i Swiadczenie rehabilitacyjne?
4. wyrownanie dodatku stazowego za okres pobierania $wiadczen chorobowych
5. kwota wyrdwnania wynagrodzen i zasitkdw w dokumentach ZUS.
Il. Zwrot btednie wyptaconego wynagrodzenia za prace

1. zwrot wynagrodzenia przez pracownika
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a) jakustali¢ wysokos$é zwrotu btednie wyptaconych naleznosci
b) rozliczenie zwréconej kwoty wynagrodzenia na rachunek bankowy
Cc) potragcenie btednie wyptaconego wynagrodzenie za zgodg pracownika
— czy nalezy korygowa¢ dokumenty rozliczeniowe w ZUS
— zachowanie kwoty wolnej od potrgcen na rzecz pracodawcy
d) skutki braku mozliwosci rozliczenia petnej kwoty zwrotu w roku podatkowym
e) czy nalezy korygowac dokumenty rozliczeniowe w ZUS, PIT-11, PIT-4R.
f)  czy kwota zwrotu powinna zostac¢ ujeta w PIT za dany rok?
2. zwrot wynagrodzenia przez bytego pracownika
a) jakustali¢ wysokos$é zwrotu btednie wyptaconych naleznosci
b) czy nalezy korygowac¢ dokumenty rozliczeniowe w ZUS, PIT-11, PIT-4R
c) rozliczenie kwoty zwrotu w PIT-O.
3. brak e-ZLA do momentu sporzadzenia listy ptac
a) NUN nadptata i niedoptata wynagrodzenia
b) zgoda pracownika na odliczenie nadptaconego wynagrodzenia?
4., Urlop wypoczynkowy a przyznanie prawa do swiadczenia rehabilitacyjnego

Odliczenie nadptaconego wynagrodzenia za prace

1. réznica pomiedzy nadptaconym a btednie wyptaconym wynagrodzeniem

2. odliczenie nadptaconego wynagrodzenia bez zgody pracownika

3. odliczenie nadptaconego osktadkowanego wynagrodzenie z zasitkow

4, ustanie stosunku pracy a odliczenia nadptaconego wynagrodzenia z ekwiwalentu

Zwrot Swiadczen po wygranej sprawie sagdowej

1. wysokos$é odprawy (netto/brutto) jakg powinien zwrdcié byty pracownik
2. rozliczenie zwrotu odprawy, odszkodowania przez bytego pracownika
3. gdzie wykazac¢ kwoty zwrotu w PIT/O i jak ja dokumentowac

4. czy nalezy korygowac¢ dokumenty w ZUS, PIT-11i PIT-4R
Przywrocenie pracownika do pracy
Po kontroli ZUS i Urzedu Skarbowego
1. kiedy koryguje sie PIT-11i PIT-4R
2 skutki zaptaty zalegtych sktadek za pracownika
3. skutki btednie zastosowanej ulgi dla mtodych, powrdt, rodzicow i seniorow
4 skutki zanizenie zaliczki na podatek z wyptaconego wynagrodzenia
a) czy nalezy korygowac PIT-4R, PIT-11

5. korekta btednie osktadkowanego i opodatkowanego wynagrodzenia
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czy potrzebna jest pisemna zgoda na potrgcenie zalegtych sktadek?

jak na podstawie zgody pracownika rozliczy¢ potracone zalegte sktadki ZUS?

Zwrot nadptaconych sktadek E-R i niedoptata sktadki zdrowotnej

1.
2.

kiedy nalezy dokona¢ korekty PIT-11i PIT-4R
zwrot nadptaconych sktadek E-R a przekroczenie rocznej podstawy wymiaru
a) korekta dokumentéw rozliczeniowych w ZUS

b) przeliczenie podstawy wymiaru $wiadczen chorobowych

O

d

)
)
) przekroczeniarocznej podstawy w trakcie urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem
) zwrot sktadek E-R w okresie korzystania z ulg w podatku dochodowym

)

e) zwrot sktadek E-R z okresu korzystania z ulg podatkowych

Korekta swiadczen chorobowych

1.
2.

w

N o o &

ztozenie wniosku o zasitek macierzynski 81,5% po wyptacie 100%

brak Z-15A i1 Z-15B do momentu sporzadzenia listy ptac

okres wyczekiwania brak prawa do swiadczen chorobowych

a pozniejsze udokumentowanie podlegania ubezpieczeniu chorobowemu
uznanie zdarzenia jako wypadek przy pracy

zakwalifikowanie zasitku jako wynagrodzenia chorobowego

korekta dokumentow ZUS w zwigzku z nadptata zasitku chorobowego

skutki umorzenia zwrotu niestusznie wyptaconych swiadczen chorobowych.

Zasady korygowania btednie rozliczonych wierzytelnosci z umow cywilnych

zlecenia dzieto kontrakt powotanie rada nadzorcza

Podleganie ubezpieczeniom jako jedyny tytut do ubezpieczen

1.
2.
3.

umowa zlecenia, kontrakt menedzerski, powotanie, rada nadzorcza
umowa zlecenia wykonywana przez ucznia lub studenta do 26 lat

umowy cywilne zawarte z wtasnym pracownikiem.

Zwrot niestusznie wyptaconych wierzytelnosci

1.

2
3
4.
5

zgoda na potracenie btednie wyptaconych wierzytelnosci z biezacej wyptaty
zwrot wierzytelnosci na rachunek bankowy

korekta dokumentdw rozliczeniowych ZUS

czy nalezy korygowac zaliczke na podatek, PIT-11i PIT-4R

zwrot wierzytelnosci za poprzednie lata a korekta ZUS i PIT
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czy zwrdécone kwoty nalezy wykazaé w PIT

rozliczenie zwrotu wierzytelnosci przez bytego zleceniobiorce.

lll.  Po kontroli ZUS i Urzedu Skarbowego

1.

2.
3.
4.
5.

kiedy koryguje sie PIT-11i PIT-4R

a) zakwalifikowanie umowy o dzieto jako zlecenia

b) btednie rozliczone koszty uzyskania

skutki zaptaty zalegtych sktadek i zaliczki na podatek przez zleceniodawce
skutki btednie zastosowanej ulgi dla mtodych, powrdt, rodzicow i seniorow
skutki btednie rozliczonej 32% zaliczki na podatek bez wniosku zleceniobiorcy

skutki btednie rozliczonej zaliczki na podatek z wyptacanych zasitkow.

IV. Zbieg tytutéw do ubezpieczen na podstawie kilku zawartych uméw zlecenia

1.

o a0 &~ W DN

wyptata wynagrodzenia w miesigcu nastepnym

wyptata wynagrodzenia po zakonczeniu zlecenia

brak wyptaty wynagrodzenia w miesigcu kalendarzowym

objecie ubezpieczeniami spotecznymi w trakcie miesigca kalendarzowego
przystgpienie do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego w trakcie miesigca

niezdolnos¢ do pracy, kilka umow zlecenia i stata stawka wynagrodzenia.

V. Zbieg tytutow do ubezpieczen spotecznych umowa o prace i umowa zlecenia

1.
2.
3.

umowa o prace i jedna lub kilka umoéw zlecenia
niepetny wymiar etatu i jedna lub kilka umoéw zlecenia

stawka godzinowa z umowy o prace a objecie ubezpieczeniami ze zlecenia.

VI. Btednie ztozone oswiadczenia i ich wptyw na rozliczenia

1.
2.

o o &~ »

utrata statusu ucznia lub studenta do 26 roku zycia

student do 26 roku zycia

korekta nadptaconych sktadek i zaliczki na podatek w przypadku podjecia studiow
zawarcie kilku umow zlecenia

uznanie umowy o dzieto jako umowa zlecenia

uznanie umowy zlecenia jako umowy o prace

prawidtowe rozliczenie nadptaconej sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
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