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Podsumowanie zmian w 2026 r.

Ustawa stazowa Ekwiwalent Minimalne wynagrodzenie ZFSS Dokumentacja pracownicza

Celem szkolenia

jest oméwienie uchwalonych zmian dotyczacych terminu wyptaty ekwiwalentu za urlop, dokumentacji
pracowniczej i wyboru przedstawicieli ZFSS, zmian w ustawie o systemie ubezpieczer: spotecznych i zasit-
kowej, zaliczania nowych okreséw do okresu zatrudnienia na bazie najnowszych wyjasnien PIP i Minister-
stwa Pracy oraz proponowanych zmian do ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Materiaty szkoleniowe.

Kazdy uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w formacie PDF.

Plan szkolenia

I. Ustawa stazowa. Nowe okresy wliczane do okresu zatrudnienia.

Najnowsze wyjasnienia i interpretacje. Stanowiska Ministerstwa Pracy i PIP

1. okresy wliczane do ogélnego stazu pracowniczego i ich wptyw na uprawnienia pra-
cownicze:
a) prawo i wymiar urlopu wypoczynkowego
b) prawo do urlopu wychowawczego
c) stazadodatek za wystuge lat, nagrody jubileuszowej, dodatkowego wynagrodze-

nie roczne — czy okresy muszg byé zakonczone?

2. okresywliczane do stazu u danego pracodawcy i ich wptyw na:

a) dtugosc¢ okreséw wypowiedzen umow o prace

b) odprawa pieniezna, posmiertna, emerytalnairentowa

c) umowa zlecenia a prawo do ,13”

d) inne swiadczenia wynikajace przepiséw wewnagtrzzaktadowych

3. zasady dokumentowania nowych okreséw wliczanych do stazu pracowniczego

a) wniosek USP i zaswiadczenie wydane przez ZUS

O

umowa zlecenia student/uczen

0O

d

)

)

) pracazarobkowa za granica

) ztozenie dokumentdw po terminie i ich wptyw na uprawnienia pracownicze
)

e) czy nalezy dokumentowaé zlecenia wykonywane na rzecz pracodawcy?
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4. obowigzek wyptaty wyréwnania dodatku stazowego, nagréd jubileuszowych
a) od ktorego momentu nalezy wyptaci¢ wyrdwnanie?
b) okresy przedawnienia uprawnien pracowniczych
5. staz a naktadanie sie okresdw zatrudnienia
6. obowigzek ponownego ustalenia uprawnien pracowniczych z uwzglednieniem no-
wych okreséw m.in. wymiar urlopu wypoczynkowego
7. przepisy przejsciowe.
Il. Zmiana przepiséw ustawy Kodeks Pracy i ZFSS
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop Dokumentacja pracownicza.
1. zmiana postaci prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy
2. termin wyptaty ekwiwalentu za urlop uzalezniony od daty wyptaty wynagrodzen
3. wybér przedstawicieli pracownikéw ZFSS.
lll. Zmiany w ustawie zasitkowej i systemie ubezpieczen spotecznych
1. okres zasitkowy w przypadku kilku tytutow ubezpieczenia chorobowego
2. mozliwosé pracy zarobkowej w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy
3. przestanki utraty prawa do zasitku chorobowego, Swiadczenia rehabilitacyjnego i za-
sitku opiekunczego
4. zmiany w zakresie kontroli zwolnien lekarskich.
IV. Uproszczenie zasad dotyczacych sktadania wnioskéw o zasitek opiekunczy
V. Projekt zmian ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
a) zmiana terminu wyptaty minimalnej stawki godzinowe;j
b

brak uwzglednienia w podstawie réznego rodzaju dodatkéw do wynagrodzenia

d

)
)
c) podniesienie wysokosci kar grzywny
) nowy typ wykroczen okreslony w przepisach Kodeksu pracy
)

e) odsetkiza czas opdznienia z wyptata wynagrodzenia.

Informacja o prawach autorskich

Niniejszy program szkolenia stanowi materiat informacyjny Szkolenia Kadry i Ptace Patrick Fila
i jest chroniony prawem autorskim. Kopiowanie, rozpowszechnianie lub wykorzystywanie programu
bez zgody organizatora Jjest zabronione.
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