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PRAWO DO SWIADCZEN CHOROBOWYCH z ubezpieczenia spotecznego

w wyjasnieniach i interpretacjach

zZmiana przepiséw 2026-2027r.

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy na temat prawidtowego ustalania uprawnien do

Swiadczen chorobowych z ubezpieczenia spotecznego pracownikow oraz ich prawidtowego dokumento-

wania po zmianach w przepisach w 2026 r. i 2027 r. Wskazanie najnowszych interpretac;ji, orzeczen, wyro-

kéw sadowych w zakresie rozliczania swiadczen chorobowych, najczestszych btedéw zwigzanych z rozli-

czaniem swiadczen chorobowych i sposobow ich rozwigzywania.

Szkolenie ma charakter warsztatow praktycznych. Kazdy omawiany przypadek poparty jest praktycznymi

przyktadami. Szkolenie skierowane jest dla oséb posiadajgcych co najmniej podstawowa wiedze z tema-

tyki rozliczania swiadczen chorobowych.

Plan szkolenia

I. Prawo pracownika do swiadczen chorobowych

1. podleganie ubezpieczeniu chorobowemu z co najmniej dwoéch tytutéw

zmiany od 1 stycznia 2027 r.

a.

b.

zwolnienie lekarskie tylko na jednego pracodawce

obowiagzki pracownika

niezdolnos$¢ do pracy i praca w innym zaktadzie

okres zasitkowy w przypadku kilku tytutdw ubezpieczenia chorobowego

okres wyptaty wynagrodzenia chorobowego a niepokrywajace sie niezdolnosci

termin ztozenia wniosku o wyptate wyrdwnania do 100% zasitku macierzynskiego

2. przedawnienie prawa do swiadczen chorobowych

a.
b.
c.

d.

pozniejsze udokumentowanie prawa do swiadczen chorobowych
brak wniosku Z-15A i B do momentu sporzadzenia listy ptac
wyrownanie dodatku stazowego ,,ustawa stazowa”

pdzniejsze udokumentowanie niezdolnosci z kodem ,,B”

3. okres wyczekiwania i prawo do swiadczenh od pierwszego dnia niezdolnosci

4. okres zasitkowy 182/270 dni

a.

e-ZLA na dzien pracy wliczane do okresu zasitkowego

zmiana stanowiska ZUS

—  skutki wliczenia do okresu dnia za ktére wyptacono wynagrodzenie

—  wyptata wynagrodzenia za dzien niezdolnosci do pracy a limit 33/14 dni

—  sitawyzszaie-ZLA na ten dzien a okres zasitkowy
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b. brak prawa do swiadczen chorobowych i ich wptyw na okres zasitkowy
c. cigzaijejwptyw na okres zasitkowy
5. kody literowe na e-ZLA.
Il. Utrata prawa do swiadczen chorobowych
zmiany od 13 kwietnia 2026 r.
1.  wykonywanie pracy zawodowej w okresie niezdolnosci
2. podejmowanie aktywnos$ci zawodowej niezgodnej z celem
3. podejrzenie chorobowy zakaznej
4. umyslne przestepstwo lub wykroczenie
5. naduzycie alkoholu.
lll. Zasitek opiekunczy w wyjasnieniach i interpretacjach.
Uproszczenie zasad sktadania wnioskéw zmiany od 1 lipca 2026 r.
1. forma a postaé wnioskéw Z-15a Z-15b
2. prawo pracownika do zasitku opiekuniczego
a. zwigzek partnerski
b. inny domownik mogacy zapewnic opieke a praca zmianowa
c. zasitek opiekunczy na dni wolne od pracy
d. dodatkowy zasitek opiekunczy po porodzie
3. okres wyptaty i wysokos¢ zasitku opiekunczego
IV. Zakres kontroli zwolnien lekarskich i pobierania swiadczen
zmiany od 27 stycznia 2026 r.
1. prawidtowos¢é orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy
a. zasitek opiekunczy
b. pobieranie Swiadczen po ustaniu tytuty do ubezpieczen
zmiany od 13 kwietnia 2026 r.
uprawnieni do przeprowadzania kontroli

kontrola w okresie pobierania wynagrodzenia chorobowego

2.
3.
4. okresy objete kontrola
5. upowaznienie do przeprowadzenia kontroli
6. uprawnienia kontrolujgcego i obowigzki osoby kontrolowanej
7. wniosek Ptatnika o przeprowadzenie kontroli réowniez za okres pobierania wynagro-
dzenia chorobowego.
V. Zasitek macierzynski w wyjasnieniach i interpretacjach.
1.  wysoko$¢ zasitku za okres urlopdéw zwigzanych z rodzicielstwem

a. wyréwnanie zasitku do 100% na wniosek pracownicy

b. podziat urlopu migdzy rodzicami a wysoko$¢ % zasitku
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c. dokumentowania prawa do wyptaty 81,5% dla ojca dziecka
2. prawo do urlopu rodzicielskiego w okresie od 2 sierpnia 2022 r. do 26 kwietnia 2023 r.
i wptyw na aktualne uprawnienia

3. wyroéwnanie zasitku do wysokosci Swiadczenia rodzicielskiego.

Informacja o prawach autorskich
Niniejszy program szkolenia stanowi material informacyjny Szkolenia Kadry i Ptace Patrick Fila

i jest chroniony prawem autorskim. Kopiowanie, rozpowszechnianie lub wykorzystywanie programu
bez zgody organizatora jest zabronione.
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