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URLOP WYPOCZYNKOWY i EKWIWALENT ZA URLOP

Rozliczanie wynagrodzen

Sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane w podstawie

Celem szkolenia

jest przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy z zakresu rozliczania wynagrodzenia za czas urlopu wy-

poczynkowego i ekwiwalentu za urlop z uwzglednieniem w podstawie wymiaru réznych sktadnikéw wyna-

grodzen i innych swiadczen ze stosunku pracy za okresy miesieczne i dtuzsze niz 1 miesigc (sktadnik kwar-

talny, roczny, potroczny). Zasady rozliczania wynagrodzen oparte beda na przepisach Rozporzadzenia urlo-

powego z 8.01.1997 r. Szkolenie przeznaczone jest dla oséb, ktére posiadaja co najmniej podstawowa

wiedze z naliczania wynagrodzen chcacych pogtebi¢ swojg wiedze, oséb pracujacych w dziatach ptaco-

wych, jak i doswiadczonych praktykéw naliczania ptac.

I. WYNAGRODZENIE ZA URLOP WYPOCZYNKOWY
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podziat sktadnikéw wynagrodzenh na state i zmienne

wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy uwzgledniane w podstawie
jednorazowe i nieperiodyczne wyptaty za spetnienie okreslonego zadania
Swiadczenia uznaniowe i regulaminowe (premie, nagrody)

mozliwos$¢ wydtuzenia podstawy do 12 miesiecy

warunki, aby sktadnik kwartalny, roczny lub pétroczny wytaczy¢ z podstawy
zmienne sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane w podstawie

zmienne sktadniki wynagrodzenia za czas innych usprawiedliwionych nieobecnosci

wynagrodzenie za urlop przy stawce godzinowej

. sktadniki wynagrodzenia nie pomniejszane za czas urlopu w podstawie
. godziny ponadwymiarowe niepetnoetatowca w podstawie wymiaru

. urlop w pierwszym i drugim miesigcu zatrudnienia

. urlop na przetomie miesiecy kalendarzowych

. przeliczenie podstawy przy zmianie w sktadnikach wynagrodzenia

a. wprowadzenie lub zaprzestanie wyptaty sktadnika wynagrodzenia
b. Zmiana stanowiska pracy

przeliczenie podstawy przy zmianie wysokosci wynagrodzenia

a. podwyzszenie lub obnizenie wynagrodzenia
b. Zmiana wymiaru etatu
c. zmiana wynagrodzenia w trakcie urlopu wypoczynkowego
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d. przeliczenie podstawy przy zmianie zasad wyptaty prowizji
16. powrot po dtugotrwatej nieobecnosci w pracy
a. do jakiego okresu nalezy sie cofng¢ w przyjeciu sktadnikéw do podstawy
b. obowigzek przeliczenia sktadnikéw do aktualnych stawek
17. zawarcie kolejnej umowy o prace
a. czy w podstawie nalezy uwzglednic¢ sktadniki z zakonczonych umow?
EKWIWALENT ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP WYPOCZYNKOWY
1.  wysokos$é wspétczynnika do wyliczenia ekwiwalentu
a. czy dodatkowy dzien wolny ma wptyw na wysokos$¢ wspétczynnika?
b. pomniejszenie wspodtczynnika a niepetny wymiar etatu
c. wspotczynnik na przetomie roku kalendarzowego
termin wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
Swiadczenia uznaniowe i regulaminowe (premie, nagrody)
zamkniety katalog wynagrodzen wytaczanych z podstawy
czy jest mozliwos¢ wydtuzenia podstawy?
sktadnik kwartalny, roczny lub pétroczny w podstawie
zasady wliczania zmiennych sktadnikéw do podstawy

normy czasu pracy i ich wptyw na ekwiwalent
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ekwiwalent a krotkotrwate zatrudnienie

Y
o

. dopetnianie podstawy do petnego okresu 3 i 12 miesiecy

a. dopetnienie sktadnikéw statych i zmiennych

b. czy nadgodziny i dodatek nocny podlega dopetnieniu?

cC. czy o NN nalezy dopetnié¢ podstawe?

d. dopetnianie sktadnikéw za okresy dtuzsze niz 1 miesiagc

e. dopetnianie przy krétkim zatrudnieniu

f. dopetnianie a niepetny miesiagc zatrudnienia

g. dopetnianie podstawy a praca w dniach wolnych
11. przeliczenie podstawy przy zmianie w sktadnikach wynagrodzenia
a. wprowadzenie lub zaprzestanie wyptaty sktadnika wynagrodzenia
b. Zmiana stanowiska pracy

12. przeliczenie podstawy przy zmianie wysokosci wynagrodzenia

a. podwyzszenie lub obnizenie wynagrodzenia
b. zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia
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c. Zmiana wymiaru etatu
d. zmiana wynagrodzenia w trakcie urlopu wypoczynkowego
e. przeliczenie podstawy przy zmianie zasad wyptaty prowizji

13. powrot po dtugotrwatej nieobecnosci w pracy i rozwigzanie umowy
a. do jakiego okresu nalezy sie cofng¢ w przyjeciu sktadnikéw do podstawy
b. obowigzek przeliczenia sktadnikéw do aktualnych stawek

14. wyptata zalegtego wynagrodzenia a obowigzek przeliczenia podstawy.

Informacja o prawach autorskich

Niniejszy program szkolenia stanowi material informacyjny Szkolenia Kadry i Ptace Patrick Fila
i jest chroniony prawem autorskim. Kopiowanie, rozpowszechnianie lub wykorzystywanie programu
bez zgody organizatora jest zabronione.

© www.hrkadryiplace.pl | szkolenia@hrkadryiplace.pl | szkolenie online: 27.08.2026 r.

3


https://www.hrkadryiplace.pl/
mailto:szkolenia@hrkadryiplace.pl

Szkolenia Kadry i Ptace
SZKOLENIA Profesjonalne szkolenia Kadrowo-Ptacowe, ZUS, Podatki
KADRY I PtACE www.hrkadryiplace.pl/ | szkolenia@hrkadryiplace.pl

tel.: +48 794 705 562

www.hrkadryiplace.pl | szkolenia@hrkadryiplace.pl | szkolenie online: 27.08.2026 r.

4


https://www.hrkadryiplace.pl/
mailto:szkolenia@hrkadryiplace.pl

