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ROWNOWAZNY SYSTEM CZASU PRACY
KOMPENDIUM PLANOWANIA ROZLICZANIA CZASU PRACY | WYNAGRODZENIA

Celem szkolenia

jest omowienia zasad planowania i rozliczania czasu pracy w réwnowaznym systemie czasu pracy opar-
tych na przepisach Kodeksu pracy, stanowiskach i orzecznictwie sgdéw. Omoéwione zostang zasady rozli-
czania pracy wykonywanej w dniach wolnych w tym niedziel i $wiat, pracy w godzinach nadliczbowych
i zasad jej rekompensaty z uwzglednieniem kwestii watpliwych popartych najnowszymi orzeczeniami i sta-
nowiskami. Tematyka szkolenia obejmuje réwniez zasady prawidtowego rozliczania wynagrodzen przy nie-
rownomiernym planowaniu godzin w przyjetych okresach rozliczeniowych. Odpowiedzialno$¢ osob zarza-
dzajacych, skutki btednego planowania i rozliczania czasu pracy.

Kazdy przypadek omawiany na szkoleniu poparty jest przyktadami z ktdrymi mamy do czynienia w biezacej
pracy. Szkolenie przeznaczone jest dla os6b majacych wiedze nt. rozliczania czasu pracy, pracownikow

dziatéw personalnych, kierownikéw jak i doswiadczonych praktykéw chcacych ja pogtebié.
RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

. CHARAKTERYSTYKA ROWNOWAZNEGO SYSTEMU CZASU PRACY
1. planowanie dobowego wymiaru godzin do 12/16/24 h
2. ruchomy czas pracy
3. mozliwosé wydtuzenia okreséw rozliczeniowych do 12 miesiecy.
Il. ROZLICZANIE WYNAGRODZEN
1. nieréwnomierne planowanie godzin w okresie rozliczeniowym
a prawidtowe rozliczanie wynagrodzen
2. nawigzanie i ustanie stosunku pracy w trakcie okresu rozliczeniowego
3. odpracowanie wyjscia prywatnego.
Ill. DEFINICJE | POJECIA ZWIAZANE Z PLANOWANIEM | ROZLICZANIEM CZASU PRACY
1. dobaitydzien
normy, wymiar czas pracy, zasada przecietnie 5 dniowego tygodnia pracy
praca zmianowa
odpoczynek dobowy i tygodniowy a przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy

przerwy w pracy uzaleznione od dobowego wymiaru czasu pracy
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elastyczna organizacja pracy.
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IV. PRACOWNICY NIEPELNOSPRAWNI
1. mozliwosé wykonywania pracy w réwnowaznym systemie czasu pracy
2.  mozliwosci wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych i porze nocne;j.
V. PRACA W NIEDZIELE | SWIETA
1.  czyw kazdym przypadku pracodawca moze planowac lub zlecié prace w niedziele
2. kiedy nalezy udzieli¢ innego dnia wolnego i skutki braku jego udzielenia
3. rozktad czasu pracy przewidujacy prace w niedziele.
VI. ROZKELAD CZASU PRACY W ROWNOWAZNYM SYSTEMIE
1. obowigzek tworzenia rozktadéw czasu pracy
2. wjakiej formie i na jaki okres nalezy stworzy¢ rozktad czasu pracy
3. wjaki sposdébiw jakim terminie nalezy przekazaé rozktad czasu pracy
4. kiedy pracodawca bedzie zwolniony ze sporzgdzania rozktadéw czasu pracy
5. mozliwos¢ zmiany rozktadu czasu pracy.

VII. PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH | FORMY JEJ REKOMPENSATY

1. przekroczenie norm dobowych i Sredniotygodniowych

2. narzucenie odbioru czasu wolnego a rekompensata nadgodzin

3. wysokos$¢ dodatkéw 50 i 100% za prace w godzinach nadliczbowych

4, kwalifikacja nadgodzin ,,dobowych i sSredniotygodniowych” a wysoko$¢ dodatku:

a. przywczesniejszym wezwaniu pracownika do pracy

b. przy wezwaniu do pracy w dniu wolnym i przekroczeniu normy dobowej

Cc. przy wezwaniu do pracy w dniu wolnym z tytutu przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy i przekroczeniu normy dobowej

d. przy wezwaniu do pracy w niedziele i $wieto i przekroczeniu normy dobowej

e. przy planowanej pracy w niedziele i $wieto i przekroczeniu normy dobowej

f.  przy pracy w rdwnowaznym systemie czasu pracy

g. przy pracy pomiedzy ,dobami”.

Informacja o prawach autorskich
Niniejszy program szkolenia stanowi material informacyjny Szkolenia Kadry i Ptace Patrick Fila

i jest chroniony prawem autorskim. Kopiowanie, rozpowszechnianie lub wykorzystywanie programu
bez zgody organizatora jest zabronione.
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