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MIESIECZNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA W PODSTAWIE WYMIARU ZASILEKOW
KOMPENDIUM WYJASNIEN INTERPRETACJI | STANOWISK ZUS

Celem szkolenia

jest przekazanie uczestnikom praktycznych rozwigzan dotyczacych zasad wliczania i uzupetniania sktad-
nikdw wynagrodzen i innych swiadczen za okresy miesieczne w podstawie wymiaru swiadczen chorobo-
wych pracownikow z uwzglednieniem stanowisk i interpretacji ZUS. Tematyka szkolenia obejmuje za-
sady uwzgledniania sktadnikéw w podstawie, ich uzupetniania i przyjmowania w kwotach faktycznie wypta-
conych w zaleznosci od zapiséw placowych. Przypadki korzystania z roznego rodzaju ptatnych i nieptatnych
nieobecnosciach w pracy, przyznanie sktadnikéw do okreslonego terminu lub zawarcia z wtasnym pra-
cownikiem umoéw cywilnych (zlecenia, dzieto), majace wptyw na podstawe. Szkolenie przeznaczone jest
dla osob, ktdére posiadajgcych wiedze z rozliczania zasitkow, chcacych jg pogtebi¢, oséb pracujacych
w dziatach ptacowych, jak i doswiadczonych praktykéw. Szkolenie w formie "kompendium" ma na celu wy-
pracowanie umiejetnosci szybkiej analizy nietypowych przypadkow i aplikowania najnowszych stanowisk

i wyjasnien.
Plan szkolenia

I. NAJNIZSZA PODSTAWA WYMIARU SWIADCZEN CHOROBOWYCH
1. ustalenie ,hipotetycznej podstawy” wraz ze sktadnikami wytgczonymi z podstawy
2. zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia w okresie pobierania Swiadczen
3. zmiana wymiaru etatu w okresie pobierania $wiadczen chorobowych
4. zmianawymiaru etatu i rodzaju zasitku w okresie pobierania Swiadczen chorobowych
5. ,wyjscie prywatne” i NN a podwyzszenie podstawy do najnizsze;.
Il. NIEZDOLNOSC DO PRACY W PIERWSZYM | KOLEJNYM MIESIACU ZATRUDNIENIA
1. przepracowanie co najmniej potowy czasu to dni czy godziny ?
2. choroba w pierwszym miesigcu zatrudnienia a uzupetnianie podstawy przy
sktadnikach statych i zmiennych
3. podstawa wymiaru gdy niezdolnos¢ do pracy powstata:
a. w ,okresie wyczekiwania” na prawo do swiadczen chorobowych

b. wtrakcie urlopu bezptatnego, wychowawczego lub opiekunczego

c. wostatnim dniu miesigca za ktére wyptacono wynagrodzenie
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lll.  UZUPELNIANIE SKLADNIKOW ZA OKRESY MIESIECZNE W PODSTAWIE WYMIARU

1.

9.
10.

brak postanowien w przepisach ptacowych o zachowaniu prawa lub nie do

sktadnika w okresie pobierania $wiadczen chorobowych

zapisy regulaminu i ich wptyw na uzupetnianie sktadnikéw wynagrodzenia

a. pomniejszanych proporcjonalnie za kazdy dzien nieobecnosci

b. sktadniki przyjmowane do podstawy w wysokosci faktycznie wyptaconej

jednorazowe swiadczenia jak premie, nagrody uznaniowe

po uprzednim ich uzupetnieniu czy w wysokosci faktycznie wyptaconej ?

zasady uzupetniania sktadnikéw wynagrodzenia pomniejszanych proporcjonalnie

a. cooznaczazasada ,proporcjonalnego” pomniejszenia ?

b. uzupetnienie sktadnika zmiennego gdy znana jest wartos¢ wyjsciowa ?

c. uzupetnienie sktadnika zmiennego gdy nie jest znana wartos$¢ wyjsciowa (akord,
prowizja)

uzupetnianie podstawy przy ptatnych nieobecnosciach w pracy

a. gdyjedyna nieobecnoscig w miesigcu jest urlop wypoczynkowy lub inne okresy (urlop
okolicznosciowy, oddanie krwi, opieka nad dzieckiem art. 188 k.p.)

b. gdy obok ptatnych nieobecnosci wystapity nieptatne — choroba pracownika, urlop
bezptatny, wychowawczy lub opikeunczy)

c. uwzglednianie sktadnikow zmiennych w podstawy w zaleznosci od rodzaju nieoebcnosci
w miesigcu

uzupetnianie podstawy przy nieptatnych usprawiedliwionych nieobecnosciach

(urlop bezptatny, wychowawczy, opiekunczy, NUN)

uzupetnianie wynagrodzenia gdy obok NUN pracownik korzystat z urlopu

wypoczynkowego, okolicznosciowego, opieki nad dzieckiem za ktdre rozliczane sa

zmienne sktadniki wynagrodzenia

zmienne sktadniki w podstawie a zwolnienie z powodu dziatania sity wyzszej

a. uzupetnianie, gdy obok sktadnikéw statych wyptacono zmienne przyjmowane do pod-
stawy bez uzupetnienia (nadgodziny, nocne, prowizja)

b. uzupetnianie, gdy obok sktadnikéw statych wyptacono zmienne podlegajace uzupetnie-
niu (premia pomniejszana proporcjonalnie za kazdy dzien choroby)

c. uzupetnianie podstawy, gdy obok sity wyzszej wystapity inne ptatne nieobecnosci
w pracy (urlop wypoczynkowy, okolicznosciowy, opieka na dzieckiem)

d. uzupetnianie podstawy, gdy obok sity wyzszej wystgpity inne nieptatne nieobecnosci
w pracy (urlop bezptatny, opiekunczy, choroba pracownika)

uzupetnianie a wyptata wyréwnania do minimalnego wynagrodzenia

choroba pracownika po dtugim urlopie wychowawczym lub bezptatnym.
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IV. UMOWAZLECENIA DZIELO Z WLASNYM PRACOWNIKIEM A PODSTAWA WYMIARU

1. uwzglednianie wynagrodzenia z umowy cywilnej zawartej z wtasnym pracownikiem
2. rozpoczecie lub zakonczenie trwania umowy w okresie 12 miesiecy

3. przeliczenie wynagrodzenia do dni trwania umowy

4. comiesieczna wyptata minimalnej stawki godzinowej

5. rozliczenie umowy cywilnej po jej zakonczeniu a obowigzek wyptaty wyréwnania.

Informacja o prawach autorskich

Niniejszy program szkolenia stanowi material informacyjny Szkolenia Kadry i Ptace Patrick Fila
i jest chroniony prawem autorskim. Kopiowanie, rozpowszechnianie lub wykorzystywanie programu
bez zgody organizatora jest zabronione.

' www.hrkadryiplace.pl | szkolenia@hrkadryiplace.pl | szkolenie online: 25.09.2026 r.



https://www.hrkadryiplace.pl/
mailto:szkolenia@hrkadryiplace.pl

