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ROZLICZANIE WYNAGRODZEN | ZASILKOW W 2026 R.

PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH | URZEDOW PANSTWOWYCH
NA BAZIE WYBRANYCH ZAGADNIEN

Celem szkolenia

jest przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy z zakresu rozliczania wynagrodzen i zasitkdw w jednost-
kach samorzadowych i urzedéw panstwowych, na bazie wybranych zagadnien. Tematyka szkolenia obej-
muje rozliczanie dodatku stazowego, nagrdd jubileuszowych z uwzglednieniem zmian od 1 stycznia 2026 r.
Uwzglednianie dodatkéw (stazowy, specjalny) w podstawie wymiaru zasitkow, dodatkowego wynagrodze-
nia rocznego ,,13” w podstawie wymiaru nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalnej lub rentowej. Szko-
lenie przeznaczone jest dla osob posiadajgcych wiedze z rozliczania wynagrodzen chcacych jg pogtebic,

0s0b pracujacych w dziatach ptacowych, jak i doswiadczonych praktykéw naliczania ptac.

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

. DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE ,,STAZOWY”
1. prawo do dodatku stazowego
a. nabycie prawa pierwszego dnia miesigca lub w trakcie miesigca
b. wyroéwnanie dodatku stazowego
— udokumentowanie nowych i ,,starych” okreséw zatrudnienia
— azmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
— przeliczenie podstawy wymiaru zasitkéw po wyptacie wyréwnania dodatku
— w podstawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego ,,13”
c. dodatkowe zatrudnienie a uprawnienia do dodatku stazowego
d. prawodo dodatku w czasie urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem lub pobierania
Swiadczenia rehabilitacyjnego
2. pomniejszanie dodatku za przepracowang czes$é miesigca
a. hawiagzanie i rozwigzanie stosunku pracy
b. urlop wychowawczy, bezptatny i opiekunczy
c. choroba pracownika w tym okres wyczekiwania na prawo do swiadczen
3. prawo do dodatku stazowego w okresie pobierania Swiadczen chorobowych
a. wytaczenie dodatku z podstawy wymiaru sktadek
b. prawo do dodatku w okresie pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego
4. uwzglednianie dodatku w podstawie wymiaru swiadczen chorobowych
a. przeliczenie podstawy wymiaru zasitku macierzyniskiego i Swiadczenia rehabili-
tacyjnego przystugujacego bezposrednio po zasitku chorobowym

b. czyw kazdym przypadku dodatek podlega uzupetnieniu w podstawie wymiaru
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c. dodatek stazowy wyptacany w okresie choroby w podstawie ,,13”

II. NAGRODA JUBILEUSZOWA

1.

4.

prawo do nagrody po udokumentowaniu starych i nowych okreséw zatrudnienia
a. wyptata nagrody w petnej wysokosci lub tylko réznica w wyptatach

b. przedawnienie prawa do nagrody

c. prawo do dwéch lub wiecej nagrod

termin wyptaty nagrody

podstawa obliczenia nagrody na zasadach ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
a. sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane w podstawie

b. sktadniki wynagrodzenia w dniu nabycia prawa do nagrody lub z dnia jej wyptaty
Cc. zmianawymiaru etatu a podstawa obliczenia

d. zmiana w sktadnikach wynagrodzenia

e. dopetnianie podstawy do nagrody w przypadku nieobecnosci

f.  dtugotrwata nieobecnosc¢ w pracy a podstawa wymiaru

zwolnienie ze sktadek ZUS nagrody.

Ill. DODATEK SPECJALNY I,,13” W PODSTAWIE WYMIARU ZASILKOW

najnowsze wyjasnienia ZUS

1.

© ® N o o0~ 0 Db

dodatek specjalny przyznany do okreslonego terminu w podstawie wymiaru
dodatek specjalny przyznany na kolejny okres bez dnia przerwy i z przerwa
zasady uzupetniania ,,13” w $wietle stanowiska ZUS

zatrudnienie przez okres krétszy niz 1 rok

brak wyptaty sktadnikdw do momentu sporzadzenia listy ptac

zmiana wymiaru czasu pracy w okresie danego roku

zmiana wymiaru etatu po uptywie okresu rocznego

Zmiana wymiaru etatu w tych okresach i po ich uptywie

kilkukrotna zmiana etatu w okresach przyjmowanych do podstawy.

Informacja o prawach autorskich

Niniejszy program szkolenia stanowi material informacyjny Szkolenia Kadry i Ptace Patrick Fila
i jest chroniony prawem autorskim. Kopiowanie, rozpowszechnianie lub wykorzystywanie programu
bez zgody organizatora jest zabronione.
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