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Szkolenia Kadry i Ptace

KOMPENDIUM ROZLICZANIA WYNAGRODZEN

za okresy ptatnych i nieptatnych zwolnien od pracy

Celem szkolenia

jest przekazanie uczestnikom wiedzy z zasad rozliczania wynagrodzen za okresy ptatnych i nieptatnych

zwolnien od pracy. Przepisy dotyczgce wynagrodzen i innych swiadczen ze stosunku pracy sa trudne do od-

czytania nie tylko dla osob, ktére rozpoczynajg swoja przygode z ptacami, lecz takze dla osdb stosujgcych

je na co dzien. Niejednokrotnie sprawiajg problem w ich praktycznym wdrozeniu w zycie. Szkolenie prze-

znaczone jest dla 0sob, ktdre posiadajg co najmniej podstawowa wiedze z rozliczania wynagrodzen chca-

cych jg pogtebi¢, osob pracujacych w dziatach ptacowych, jak i doswiadczonych praktykéw naliczania ptac.

PLAN SZKOLENIA

I WYNAGRODZENIE ZA PRZEPRACOWANA CZESC MIESIACA
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wynagrodzenie za prace i wyptata swiadczenia chorobowego
nieprzepracowanie petnego miesigca z innych przyczyn niz choroba
rozwiazanie umowy w trakcie miesigca i choroba pracownika

zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy

okres wyczekiwania, kod literowy ,,C” na e-ZLA

brak e-ZLA do momentu sporzadzenia listy ptac a odliczenie nadptaconego
wyhagrodzenia

brak wniosku Z-15A/B a wysokos¢ wynagrodzenia

wynagrodzenie za czes¢ miesigca w réznych systemach czasu pracy
rézne absencje w miesigcu (e-ZLA, urlop bezptatny, wychowawczy)

stawka godzinowa a rozktad czasu pracy

a. wroéznych systemach czasu pracy

b. rozwigzanie umowy o prace w trakcie miesigca

c. wyzszaliczba godzin nieprzepracowanych niz kodeksowa

zmiana norm czasu pracy w trakcie miesigca pracownika niepetnosprawnego
wynagrodzenie a choroba w dni wolne od pracy

wynagrodzenie a choroba przypadajgca tylko na dni robocze

wynagrodzenie za prace w razie choroby przez 29 lub 30 dni

ustanie stosunku pracy na dzien wolny od pracy

zmiana wysokosci wynagrodzenia
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a. w trakcie zwolnienia lekarskiego e-ZLA i innych nieobecnosci (urlop bezptatny i
wychowawczy)
b. stawka godzinowa do rozliczenia nadgodzin i innych ptatnych nieobecnosci
w okresie przed i po zmianie wynagrodzenia
17. Swiadczenie chorobowe i urlop wypoczynkowy w miesigcu
18. sSwiadczenie chorobowe a przepracowanie czesci dniéwki robocze
19. e-ZLA w okresie korzystania z ,,sity wyzszej” w wymiarze dni i godzin
20. wyjscie prywatne
a. skutki nieodpracowania wyjscia prywatnego w tym samym miesigcu
b. odpracowanie wyjscia w innym miesigcu kalendarzowym.
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

na bazie wybranych zagadnien

1. taczenie urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy

a. ptatne i nieptatne zwolnienia w okresie wykonywania pracy

b. wysoko$¢ wynagrodzenia w miesiagcu rozpoczecia i zakonczenia pracy
2. zmiana wynagrodzenia w trakcie miesigca

a. wymiar godzin do ustalenia stawki godzinowej a rozktad czasu pracy

d. nadgodziny, przestéj, dodatek nocny, dyzur
e. Zmiana wymiaru etatu w trakcie miesigca

3. dzien wolny za sSwieto 1 sierpnia i 26 grudnia 2026 r.

a. ustalenie dnia wolnego w innym miesigcu okresu rozliczeniowego
b. nawigzanie i ustanie stosunku pracy w okresie rozliczeniowym
c. praca w nadgodzinach a dzien wolny w innym miesigcu
4, rozwigzanie umowy o prace w okresie rozliczeniowym i niedopracowane godziny
a. doptata do wynagrodzenia przy statej miesiecznej stawce
b. doptata do wynagrodzenia przy stawce godzinowe;j
5. dyzur
a. petniony w zaktadzie pracy lub domu
b. brak mozliwosci rekompensaty czasem wolnym.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE ZA OKRES PLATNYCH ZWOLNIEN OD PRACY

1. szkolenia zawodowe i inne szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe
ktdre szkolenia wliczane sg do czasu pracy a za ktore rozlicza sie wynagrodzenie jak
za urlop wypoczynkowy?

2. szkolenia BHP

% www.hrkadryiplace.pl | szkolenia@hrkadryiplace.pl | szkolenie online: 28.10.2026 r.


https://www.hrkadryiplace.pl/
mailto:szkolenia@hrkadryiplace.pl

Szkolenia Kadry i Ptace

./ SZKOLENIA Profesjonalne szkolenia Kadrowo-Ptacowe, ZUS, Podatki

10.
11.

KADRY | PrACE www.hrkadryiplace.pl/ | szkolenia@hrkadryiplace.pl

tel.: +48 794 705 562

badania lekarskie wstepne, okresowe i kontrolne pracownika

a. najakich zasadach rozliczy¢ wynagrodzenie za okres tych badan?
b. jakrozliczy¢ czas oczekiwania na wizyte u lekarza pracownika?
badania specjalistyczne pracownika niepetnosprawnego
udziat w turnusie rehabilitacyjnym pracownika niepetnosprawnego
zwolnienia od pracy za ktére pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia jak za
urlop wypoczynkowy

a. dninaposzukiwanie pracy

b. podnoszenie kwalifikacji zawodowych

c. opiekanad dzieckiem

d. tzw. urlopy okolicznosciowe

dziatanie sity wyzszej

a. 50% wynagrodzenia rozliczane jak za urlop wypoczynkowy
b. wymiar godzin a rozktad czasu pracy dla rozliczenia statych i zmiennych sktad-
nikéw

urlop opiekunczy

zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy

a. pracownicy w cigzy lub karmigcej dziecko piersia

b. w okresie wypowiedzenia z prawem do wynagrodzenia
karmienie dziecka piersig

wynagrodzenie za niezawiniony przestoj.

Informacja o prawach autorskich

Niniejszy program szkolenia stanowi material informacyjny Szkolenia Kadry i Ptace Patrick Fila
i jest chroniony prawem autorskim. Kopiowanie, rozpowszechnianie lub wykorzystywanie programu
bez zgody organizatora jest zabronione.
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