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UWZGLEDNIANIE SKEADNIKOW KWARTALNYCH ROCZNYCH | POLROCZNCYH

w podstawie wymiaru zasitkéw i ekwiwalentu za urlop

Celem szkolenia

jest przekazanie uczestnikom kompendium praktycznych rozwigzan dotyczgcych zasad wliczania i uzu-
petniania sktadnikdw wynagrodzen i innych swiadczen ze stosunku pracy za okresy dtuzsze niz 1 miesiac
(kwartalne, roczne i pétroczne) w podstawie wymiaru zasitkdw i ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wy-
poczynkowy rozliczanych w jednostkach prywatnych. Tematyka szkolenia obejmuje zasady uwzglednia-
nia sktadnikéw w podstawie ich uzupetniania i przyjmowania w kwotach faktycznie wyptaconych w zalez-
nosci od zapiséw placowych. Przypadki zmian wymiaru etatu jak i przekroczenia 30 krotnosci prognozo-
wane wynagrodzenia majgcego wptyw na podstawe.

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb posiadajacych wiedze z rozliczania wynagrodzen i zasitkéw, chca-
cych jg pogtebié, oséb pracujgcych w dziatach ptacowych, jak i doswiadczonych praktykdw. Szkolenie
w formie "kompendium" ma na celu wypracowanie umiejetnosci szybkiej analizy nietypowych przypadkow

i aplikowania najnowszych stanowisk i wyjasnien.

Plan szkolenia

I. ZASADY UWZGLEDNIANIA SKEADNIKOW W PODSTAWIE WYMIARU ZASILKU

1. brak postanowien w przepisach ptacowych o zachowaniu prawa lub nie do sktadnika
w okresie pobierania swiadczen chorobowych

2. zapisy regulaminuiich wptyw na uzupetnianie sktadnikéw wynagrodzenia
a. pomniejszanych proporcjonalnie za kazdy dzien nieobecnosci
b. sktadniki przyjmowane do podstawy w wysokosci faktycznie wyptaconej

3. jednorazowe Swiadczenia jak premie, nagrody uznaniowe
po uprzednim ich uzupetnieniu czy w wysokosci faktycznie wyptaconej ?

4. zasady uzupetniania sktadnikéw wynagrodzenia pomniejszanych proporcjonalnie
a. cooznaczazasada ,proporcjonalnego” pomniejszenia ?
b. uzupetnienie sktadnika zmiennego gdy znana jest wartos¢ wyjsciowa ?
c. uzupetnienie sktadnika zmiennego gdy nie jest znana wartos$¢ wyjsciowa (akord,

prowizja)
Il. SKLADNIKI ROCZNE, POLROCZNE | KWARTALNE W PODSTAWIE WYMIARU ZASILKU

1. zatrudnienie przez okres krétszy niz przyjety do podstawy

przeliczenie sktadnikéw do petnych miesiecy zatrudnienia

2

3. wyptata zaliczki na poczet wynagrodzenia

4. korzystanie z urlopu bezptatnego i wychowawczego
5

wprowadzenie nowego sktadnika rocznego, kwartalnego lub pétrocznego
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6. brakwyptaty sktadnikdw do momentu sporzadzenia listy ptac.
Illl. ZMIANA WYMIARU CZASU PRACY | JE) WPLYW NA PODSTAWE WYMIARU ZASILKU
1. zmiana wymiaru czasy pracy w tych okresach
2. zmiana wymiaru etatu pierwszego dnia miesigca
3. zmiana wymiaru etatu po uptywie tych okreséw.
4. zmiana wymiaru etatu w tych okresach i po ich uptywie
5. kilkukrotna zmiana etatu w okresach przyjmowanych do podstawy.
IV. PRZEKROCZENIE ROCZNEJ PODSTAWY WYMIARU SKLADEK E-R
1. Sredni wskaznik sktadek
2. sktadniki wynagrodzenia pomniejszane i niepomniejszane za czas choroby.
V. SKLADNIKI ROCZNE, POLROCZNE | KWARTALNE W PODSTAWIE EKWIWALENTU
1. sktadnik kwartalny, roczny lub pétroczny w podstawie
2. ekwiwalent a krotkotrwate zatrudnienie

3. dopetnianie sktadnikdw za okresy dtuzsze niz 1 miesigc

a. dopetnienie sktadnikdéw statych i zmiennych

b. czy nadgodziny sredniotygodniowe podlegajg dopetnieniu?
C. czy o NN nalezy dopetni¢ podstawe?

d. dopetnianie przy krétkim zatrudnieniu

e. dopetnianie a niepetny miesigc zatrudnienia

f. dopetnianie podstawy a praca w dniach wolnych

4. powr6t po dtugotrwatej nieobecnosci w pracy i rozwigzanie umowy
a. do jakiego okresu nalezy sie cofng¢ w przyjeciu sktadnikéw do podstawy

b. obowigzek przeliczenia sktadnikow do aktualnych stawek.

Informacja o prawach autorskich

Niniejszy program szkolenia stanowi material informacyjny Szkolenia Kadry i Ptace Patrick Fila
i jest chroniony prawem autorskim. Kopiowanie, rozpowszechnianie lub wykorzystywanie programu
bez zgody organizatora jest zabronione.
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