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ZMIANY W ROZLICZANIU WYNAGRODZEN | ZASILKOW W 2027 r.
Nowa skala podatkowa. Minimalne wynagrodzenie i wptyw na rozliczanie wynagrodzen

i zasitkow. Zmiany w ustawie zasitkowej.

Celem szkolenia

jest przekazanie uczestnikom najwazniejszych informacji z zakresu rozliczania wynagrodzen, zasitkow,
po zmianach od 1 stycznia 2027 r. Tematyka szkolenia obejmuje omoéwienie zmian w ustawie o PDOF (nowa
skala podatkowa) majgce wptyw na rozliczanie przychodéw od nowego roku, mozliwos¢ wykonywania
pracy przy jednoczesnym pobieraniu $wiadczen chorobowych z innego tytutu. Na co nalezy zwrdéci¢ uwage
przy wyptacie wynagrodzen i zasitkdw na przetomie roku kalendarzowego - zmiana wysokosci minimalnego
wynagrodzenia, wzrost prognozowanego przecietnego wynagrodzenia, obowigzek przeliczenia wyptaca-
nych swiadczen na przetomie roku kalendarzowego.

Celem szkolenia jest aktualizacja, w formie kompendium, wiedzy kadrowo-ptacowej oraz dostarczenie
uczestnikom gotowych rozwigzan przy rozliczaniu problematycznych sktadnikéw wynagrodzen i Swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego. Szkolenie przeznaczone jest dla osob, ktére posiadajgcych wiedze z rozli-
czania wynagrodzen i zasitkdw, chcacych jg pogtebi¢, oséb pracujgcych w dziatach ptacowych, jak i do-
Swiadczonych praktykow. Szkolenie w formie "kompendium" ma na celu wypracowanie umiejetnosci szyb-
kiej analizy nietypowych przypadkéw i aplikowania najnowszych stanowisk i wyjasnien.

Kazdy uczestnik otrzyma bogate materiaty szkoleniowe w formacie PDF oraz linki do biezgcej weryfikacji

stanu prac zwigzanych z wdrozeniem nowych przepiséw prawnych.

PLAN SZKOLENIA

. NOWASKALA PODATKOWA OD 1 STYCZNIA 2027 r.
1. Dochdd jako podstawa do opodatkowania w 2027 r.
a. zmiana wysokosci dochodu majgca wptyw na rozliczanie zaliczki
b. zaliczka na podatek w wysokosci 12% 24% i 32%
c. zaliczka na podatek po przekroczeniu dochodu w miesigcu kalendarzowym
d. przychody majgce wptyw na wysokos¢ nowych kwot dochodu
e. zaliczka na podatek w nowych wysokosciach po przekroczeniu kwoty ulgi 85 528
zt (ulga dla mtodych/powrdt/rodzicéw dzieci +/senioréw)
f. zawarcie z wtasnym pracownikiem umowy cywilnej i wptyw na rozliczanie zaliczki
2. Zaliczki na podatek zuméw cywilnoprawnych w 2027 r.
a. nowe stawki % dla umoéw cywilnych tylko na podstawie wniosku osoby fizycznej
b. czy od zasitkdw nalezy pobiera¢ zaliczke na podatek dochodowy?
3. Oswiadczeniaiwnioski majace wptyw na rozliczanie podatku w 2027 r.

a. kwotazmniejszajgca podatek 1/12-24-36
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b.

g.
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nowe stawki podatku a oswiadczenie o wspélnym rozliczaniu dochodéw
whniosek o niepobieranie zaliczki na podatek dochodowy

rozliczanie kosztéw uzyskania przychodéw w 2027 r.

przekroczenie dochodu a rozliczenie 24% i 32% podatku

dochdd 30 000 zt przy wniosku o niepobieraniu zaliczki na podatek

mozliwos¢ ponownego ztozenia PIT-2 po ustaniu zatrudnienia.

Il. ZASItKI CHOROBOWE

1. zmiany w ustawie zasitkowej od 1 stycznia 2027 r.

a.
b.
C.

d.

dwa tytutu podlegania ubezpieczeniu chorobowemu i e-ZLA w jednym zaktadzie
skutki braku poinformowania pracodawcy o e-ZLA w innym zaktadzie
okres zasitkowy w przypadku wykonywania pracy i pobierania zasitku

nierownolegta wyptata wynagrodzenia chorobowego a limit 33/14 dni

2. najnizsza podstawa wymiaru zasitku w 2027 r.

a.

b.

d.

e.

podwyzszenie podstawy przy wyptacie zasitkéw na przetomie roku
sktadniki wynagrodzenia wyptacane za okres choroby a najnizsza podstawa
zmiana wymiaru etatu w trakcie niezdolnosci a podwyzszenie podstawy
zmiana rodzaju wyptacanych swiadczen a najnizsza podstawa

nieodpracowanie wyjscia prywatnego i NN a najnizsza podstawa

IIl.  MINIMALNE WYNAGRODZENIE | WPLYW NA ROZLICZANIE WYNAGRODZEN

1. gwarancja minimalnego wynagrodzenia przy wyptacie w styczniu 2027 r.

2. podwyzszenie swiadczen w zwigzku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia

dodatek nocny, odprawy, odszkodowania, wynagrodzenie za przestoj

3. koszt pracodawcy w zwigzku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia

4. przeliczenie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uwzglednianych w podstawie za

urlop wypoczynkowy i ekwiwalent

5. dokonywanie potracen z wynagrodzen na przetomie roku a kwoty wolne

IV. POZOSTALE ZAGADNIENIA

1. prognozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie w 2027 r.

a.
b.

C.

roczne ograniczenie podstawy wymiaru sktadek E-R
podstawa wymiaru sktadek E-R pracownika na urlopie wychowawczym
podstawa wymiaru sktadek pracownika oddelegowanego do pracy za granicgi kie-

rowcow w przewozach miedzynarodowych

2. Wspétczynnik do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop

a.

wyptata ekwiwalentu na przetomie roku kalendarzowego.
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