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DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE ZA 2026 R.

Nowe okresy wliczane do stazu i wyptata wyrownania. Podstawa wymiaru zasitkow.

Celem szkolenia

jest przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy z zakresu rozliczania dodatkowego wynagrodzenia rocz-
nego pracownikdw jednostek samorzgdowych, cywilnych i urzedéw panstwowych. Tematyka szkolenia
obejmuje zasady uwzgledniania w podstawie réznego rodzaju sktadnikéw wynagrodzenia w tym dodatku
funkcyjnego, specjalnego i stazowego. Na szkoleniu omoéwione zostang zasady uwzgledniania ,,13” w pod-
stawie wymiaru zasitku z uwzglednieniem najnowszych wyjasnien ZUS.

Szkolenie przeznaczone jest dla osob, ktére posiadajg co najmniej podstawowg wiedze z zasadach nali-
czania i rozliczania wynagrodzen chcacych jg pogtebic, osdb pracujgcych w dziatach ptacowych, jak i do-

Swiadczonych praktykow.
RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

I. PRAWO DO DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ROCZNEGO
Udokumentowanie ,,nowych okreséw” zatrudnienia a prawo do ,,13”
1. okresy przepracowane warunkujgce nabycie prawa do dodatkowego wynagrodzenia
a. umowa zlecenia a ustalanie 6 miesiecznego stazu
b. nieobecnosci ,zaliczane do czasu pracy” a okresy przepracowane
c. nieobecnosci, za ktére pracownik ,,zachowuje prawo do wynagrodzenia”
d. sumowanie okresdw pracy a ponowne zatrudnienie pracownika
e. sytuacje wytgczajgce ustalanie minimalnego stazu 6 miesiecznego
2. sytuacje skutkujgce catkowitg utratg prawa do dodatkowego ,,13” wynagrodzenia
3. termin wyptaty.
IIl. PODSTAWA WYMIARU DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ROCZNEGO

Kwoty wyptaconych wyréwnan w podstawie po udokumentowaniu okreséw zatrudnienia

1. ponowne zatrudnienie pracownika w tym samym roku
2. wyrownanie dodatku stazowego za okres wsteczny a naliczenie ,,13”
3. sktadniki wynagrodzenia i inne Swiadczenia uwzgledniane i nie uwzgledniane

w podstawie
a. nagrody, premie uznaniowe
b. jednorazowe, nieperiodyczne wyptaty

c. wynagrodzenia za okres usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy
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4. dodatki do wynagrodzen w podstawie wymiaru ,,13”
a. dodatek stazowy
b. dodatek funkcyjny
c. dodatek specjalny
Ill. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE W PODSTAWIE WYMIARU ZASILKOW
Najnowsze wyjasnienia ZUS
1. zasady uzupetniania podstawy wymiaru w Swietle stanowiska ZUS
zatrudnienie przez okres krétszy niz 1 rok
brak wyptaty sktadnikdw do momentu sporzadzenia listy ptac
zmiana wymiaru czasu pracy w okresie danego roku
zmiana wymiaru etatu po uptywie okresu rocznego

zmiana wymiaru etatu w tych okresach i po ich uptywie

N o ~ w b

kilkukrotna zmiana etatu w okresach przyjmowanych do podstawy.

IV. ZASADY DOKONYWANIA POTRACEN PRZY WYPLACIE ,,13”.

Informacja o prawach autorskich
Niniejszy program szkolenia stanowi material informacyjny Szkolenia Kadry i Ptace Patrick Fila

i jest chroniony prawem autorskim. Kopiowanie, rozpowszechnianie lub wykorzystywanie programu
bez zgody organizatora jest zabronione.
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