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6'; SZKOLENIA ‘ Profesjonalne szkolenia Kadrowo-Ptacowe, ZUS, Podatki

PRAWO DO SWIADCZEN CHOROBOWYCH PO ZMIANACH W 2027 r.

DOKUMENTOWANIE PRAWA DO ZASILKU MACIERZYNSKIEGO | OPIEKUNCZEGO Z-15

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom praktycznych rozwigzan dotyczacych prawidtowego usta-
lania uprawnien do swiadczen chorobowych z ubezpieczenia spotecznego pracownikéw oraz ich prawi-
dtowego dokumentowania po zmianach w przepisach w 2026 r. i 2027 r. Wskazanie najnowszych interpre-
tacji, orzeczen, wyrokow sadowych w zakresie rozliczania $wiadczen chorobowych, najczestszych btedow
zwigzanych z rozliczaniem swiadczen chorobowych i sposobdw ich rozwigzywania.

0Od 24 pazdziernika 2026 r. zaczeto obowigzywa¢ nowe rozporzadzenie w sprawie dokumentéw do przy-
znania i wyptaty zasitkéw. Zmiana w formularzach Z-15, Z-3.

Szkolenie ma charakter warsztatow praktycznych. Kazdy omawiany przypadek poparty jest praktycznymi
przyktadami. Szkolenie skierowane jest dla oséb posiadajgcych co najmniej podstawowg wiedze z tema-

tyki rozliczania swiadczen chorobowych.

Plan szkolenia

I.  PRAWO DO SWIADCZEN CHOROBOWYCH
Zmiany w ustawie zasitkowej od 1 stycznia 2027 r.
1. prawo do swiadczen chorobowych bez okresu wyczekiwania
2. skutki zmian w ustawie zasitkowej od 1 stycznia 2027 r.
a. dwa tytutu podlegania ubezpieczeniu chorobowemu i e-ZLA w jednym zaktadzie
b. obowiazki pracownika i skutki braku poinformowania pracodawcy o e-ZLA w in-
nym zaktadzie
c. okres zasitkowy w przypadku wykonywania pracy i pobierania zasitku
d. nieréwnolegta wyptata wynagrodzenia chorobowego a limit 33/14 dni
Il. USTALENIE OKRESU ZASILKOWEGO
Zmiana stanowiska ZUS
1. e-ZLA nadzien pracy a okres zasitkowy 182 /270 dni
a. skutkiwliczenia do okresu dnia za ktére wyptacono wynagrodzenie za prace
b. przepracowanie czesci dniéwki roboczej
c. limit33/14 dni a dzien, za ktéry wyptacono wynagrodzenie i wystawiono e-ZLA
d. e-ZLA nadzien korzystania ze zwolnienia , tytutem dziatania sity wyzszej”
e. czydzienten nalezy wykaza¢ w ZUS RSA i Swiadectwie pracy?
2. brak prawa do swiadczen chorobowych i ich wptyw na okres zasitkowy

3. wyptata swiadczen chorobowych na przetomie roku kalendarzowego
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choroba pracownika przypadajaca na:

a. okreswyczekiwania

b. urlop bezptatny, wychowawczy i opiekunczy

cigzaijej wptyw na okres zasitkowy

brak przerwy 61 dni kalendarzowych a niezdolno$é zwigzana z wypadkiem przy pracy
przerwa 61 dni kalendarzowych przypadajgca na:

a. okres urlopuwypoczynkowego lub poratowania zdrowia

b. okres pobierania zasitku opiekunczego

c. odzyskanie zdolnosci jako warunek otworzenia nowego okresu zasitkowego
niezdolnosc¢ do pracy po petnym okresie wyptaty Swiadczenia rehabilitacyjnego

podjecie rownolegtego zatrudnienia

PRZEDAWNIENIE PRAWA DO SWIADCZEN CHOROBOWYCH

a. wyrownanie dodatku stazowego i innych swiadczen a ,,ustawa stazowa”
b. pbézniejsze udokumentowanie prawa do swiadczen chorobowych
c. brakwnioskuZ-15 do momentu sporzadzenia listy ptac

d. podzniejsze udokumentowanie niezdolnosci z kodem ,,B”

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE JAKO PODSTAWA DO WYPLATY ZASILKU 100%

1.
2.
3.
4.

niezdolnos¢ do pracy w zwigzku z uznanym wypadkiem u poprzedniego pracodawcy
niezdolno$¢ do pracy po przerwie zwigzana z wczesniejszym wypadkiem
dawca komérek, tkanek, narzadéw

wyréwnanie swiadczen chorobowych kobiety w cigzy

DOKUMENTOWANIE PRAWA DO ZASItKU OPIEKUNCZEGO

Wybrane zagadnienia. Nowy wniosek Z-15.

1.
2.

forma a postaé wniosku Z-15.

prawo pracownika do zasitku opiekunczego

a. zdrowe dziecko i choroba niani

b. zwiazek partnerski

c. inny domownik mogacy zapewni¢ opieke a praca zmianowa
d. zasitek opiekunczy na dni wolne od pracy

e. dodatkowy zasitek opiekuniczy po porodzie

okres wyptaty i wysokosc¢ zasitku opiekunczego w tym na dzieci niepetnosprawne.
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VI. ZASILEK MACIERZYNSKI

Wybrane zagadnienia. Stanowiska ZUS a podziat urlopu rodzicielskiego na czesci.

1.  wysoko$¢ zasitku za okres urlopdéw zwigzanych z rodzicielstwem
a. wyréwnanie zasitku do 100% na wniosek pracownicy
b. podziaturlopu miedzy rodzicami a wysokos$é¢ % zasitku
c. dokumentowania prawa do wyptaty 81,5% dla ojca dziecka

2. prawo do urlopu rodzicielskiego w okresie od 2 sierpnia 2022 r. do 26 kwietnia 2023 r.
i wptyw na aktualne uprawnienia

3.  wyroéwnanie zasitku do wysokosci Swiadczenia rodzicielskiego.

Informacja o prawach autorskich

Niniejszy program szkolenia stanowi material informacyjny Szkolenia Kadry i Ptace Patrick Fila
i jest chroniony prawem autorskim. Kopiowanie, rozpowszechnianie lub wykorzystywanie programu
bez zgody organizatora jest zabronione.

' www.hrkadryiplace.pl | szkolenia@hrkadryiplace.pl | szkolenie online: 18.12.2026 r.
3



https://www.hrkadryiplace.pl/
mailto:szkolenia@hrkadryiplace.pl

Szkolenia Kadry i Ptace
SZKOLENIA Profesjonalne szkolenia Kadrowo-Ptacowe, ZUS, Podatki
KADRY I PtACE www.hrkadryiplace.pl/ | szkolenia@hrkadryiplace.pl

tel.: +48 794 705 562

www.hrkadryiplace.pl | szkolenia@hrkadryiplace.pl | szkolenie online: 18.12.2026 r.

4


https://www.hrkadryiplace.pl/
mailto:szkolenia@hrkadryiplace.pl

